REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jaraczewie

8 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowarmawdalej ,Komisy” powotana przez
Wjta w formie zaradzenia.

2. W pracy Komisji nie mze br& udzialu matonek oraz osoba pozostegq w stosunku
pokrewieistwva do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwierwszego stopnia
i przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodnicz.

§ 2. 1. Posfpowanie konkursowe odbywagsi dwbéch etapach:

1) I etap - ocena kandydatéw na podstawieagch ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zéme w terminie i zawieraj wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw tych wynikaze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Przy ocenie formalnej stosowanglhie nasfpujaca punktacja:

Kryterium \ Punkty
Wyksztatcenie
wyzsze specjalistyczne, ekonomiczne, prawnicze 4
srednie specjalistyczne 2
srednie 1
Staz pracy
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajcy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajcy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajcy warunki konkursu powsgj 4 lata 4
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjae kultury
wymagany warunkami konkursu 1
przekraczajcy warunki konkursu o 2 lata 2
przekraczajcy warunki konkursu o 4 lata 3
przekraczajcy warunki konkursu powsgj 4 lata 4

Do drugiego etapu dopuszczonych zostanigcipi kandydatow, ktorzy w etapie pierwszym
uzyskaj najwyzsz liczbe punktow. Oferty ztaone po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich
wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw oraz ofertytdrykh wynika,ze kandydat nie spetnia
wymaga wskazanych w ogtoszeniu, podlegadrzuceniu, a kandydaci nie slopuszczeni do
dalszego pospowania konkursowego. Przewodnicy komisji informuje kandydatéw o
dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do 1l etapu ksnku

2) Il etap - prezentacja koncepcji kandydatéw olgjoa: wystuchanie propozycji
kandydatow odnmmie sposobu zasdzania Gminnym @odkiem Kultury; wystuchanie odpowiedzi
na zadawane przez cztonkow komisji pytania.

§ 3. 1. Kandydaci prezentugwoje koncepcje i odpowiadana pytania cztonkéw komisji
w kolejndsci alfabetyczne.

8 4. Posfpowanie konkursowe nie odbywé& sic w obecnéci co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
2. Kandydat nie mae by¢ obecny przy pogpowaniu konkursowym innych kandydatéw.

§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowiskodRigra w gtosowaniu jawnym. kkey
z cztonkdéw komisji dysponuje jednym gtosem.



2. Glosowanie odbywaesréwniez, jesli do konkursu przyapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmnie
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji.

4. W przypadku gdyaden z kandydatow nie uzyskatekgzaci glosow, o ktérej mowa
w ust. 3, Komisja przyspuje do drugiego gtosowania, do ktéregp dopuszczeni kandydaci,
ktorzy uzyskali rowa liczbe gltosow w pierwszym gtosowaniu. Drugiego gtosowamie
przeprowadza gj jezeli do konkursu przyspi tylko jeden kandydat i nie uzyskat ekszcci
okreslonej w ust. 3

5. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksz niz inni kandydaci liczb gtosow.

8§ 6. Dokumentagj konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czbenkkKomisji
protokot.

§ 7. O wynikach pospowania konkursowego przewodmicy Komisji niezwiocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkweso

§ 8. Konkurs mge zostéa uniewaniony przez Wojta jdi zostat naruszony Regulamin
Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygoiu ujawnione zostan okolicznagci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkodyemzliwiajace kandydatowi powierzenie
stanowiska Dyrektora.



