Zarzadzenie nr 17342010
Wojta Gminy Jaraczewo
Z dnia £7 marca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz dostarczania i uzywania odziezy roboczej.

Na podstawie art.33 ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r. nr 142, poz.1591 ze zmianami), i art.237¢1° Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
Pracy (tj.Dz.U. z 1998 nr 21, poz.94 ze zmianami)zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania 1 uzywania odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Do ustalonych w ninigjszym regulaminie ekwiwalentéw pieni¢znych stosuje si¢ zwolnienie
podmiotowe od podatku ustalone w art.21 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj.Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz.176 ze zmianami).

2. Ekwiwalent wyptaca si¢ w gotéwce lub na rachunek bankowy, zgodnie ze wskazaniem
pracownika zlozonym do wyplaty wynagrodzenia za pracg.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi referatu organizacyjnego 1 spraw
obywatelskich.

§4
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw Urzedu w sposob zwyczajowy przyjety.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do naleznych wyplat
ekwiwalentéw poczawszy od roku 2010.
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Zatgeznik do
Zarzadzenia nrif /2010
Woéjta Gminy Jaraczewo

z dnia ..marca 2010 .

REGULAMIN
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania i uzywania odziezy roboczej

Regulamin okresla zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej ,a takze zasady dostarczania odziezy roboczej i obuwia
roboczego, oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez roboczg i pranie odziezy.

§ 1

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢: odziez ochronna, ochrony

konczyn dolnych, ochrony konczyn gornych, ochrony glowy, oczu i twarzy,

stuchu, uktadu oddechowego, sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci,
$rodki izolujace caly organizm; srodki te sgq uzytkowane w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem

niebezpiecznych i szkodliwych dia zdrowia czynnikéw wystepujacych w

srodowisku pracy.

1. Urzad przydziela $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z tabela norm
przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej , oraz odziezy i obuwia
roboczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy .

2. Pracownik nie ma prawa przystapi¢ do pracy bez sSrodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

§ 2

Do odziezy roboczej 1 obuwia roboczego zalicza si¢ przedmioty przeznaczone
do uzytku podczas wykonywania pracy umozliwiajace zachowanie higieny i
wymogow sanitarnych.

§ 3

Zasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego

1. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane sq pracownikom bezpfatnie i
stanowig wiasnosé Urzedu.




. Urzad moze przydzieli¢ pracownikom uzywane S$rodki ochrony

indywidualnej, jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci ochronne lub
uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym
wymogom sanitarnym.

Okres uzywania s$rodkéw ochrony indywidualnej okresla tabela norm
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla poszczegolnych stanowisk pracy.

Odziez i obuwie robocze, moze nabywaé pracownik we wlasnym zakresie za
ekwiwalent pienigzny , wyplacony przez zaklad pracy, a obliczony na
podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnie obowigzujacych cen.
Ekwiwalent pieniezny za odziez i obuwie robocze rozlicza si¢ w stosunku
rocznym i wyplaca raz w kwartale.

§ 4

. Do wykonywania krétkotrwatych  prac w archiwum oraz czynnosci

inspekcyjnych, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu
wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy, przydziela si¢
uzywane $rodki ochrony indywidualnej, oraz odziez robocza .

. Obowigzek zapewnienia przedmiotow o ktoérych mowa w ust. 1 , spoczywa

na zakladzie pracy, na ktérego terenie sa prowadzone okreslone prace.

§ 5

. Tabele norm przydzialu zwane dalej ,tabelami” zawieraja wykaz stanowisk

pracy na ktérych powinny by¢ stosowane okre$lone Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, oraz przewidywane okresy ich
uzywalnosci.

Tabela norm przydziatu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 6

Konserwacja i zwrot $rodké6w ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

1.

2.

3.

Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Konserwacja przedmiotow wym. w ust. 1, ich odkaZanie i naprawa naleza
do obowigzkow zakladu.

Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci zorganizowania prania i1 naprawy
odziezy roboczej wydanej do statego indywidualnego uzywania za pranie z
wyjatkiem  odziezy skazonej bakteriologicznie lub  substancjami
szkodliwymi, wyplaca si¢ za zgoda pracownika ekwiwalent pienigzny w
wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i sSrodkow pioracych.




§ 7

1. Ustala si¢ ekwiwalent za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jaraczewo w ryczaltowe] wysokosci 15zt
miesigcznie

2. Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyny przepracowal mniej niz potowe
miesiaca, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje.

§ 8

W razie zniszczenia lub utraty srodkow ochrony osobistej, zaktad pracy jest
zobowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne srodki ochrony
indywidualnej, przewidziane w tabeli norm przydziatlu. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotow nastapilo z winy pracownika, jest on obowigzany
uiSci¢ kwote rowna nie zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub
zniszczonych $rodkow ochrony indywidualnej. Kwote t¢ zaklad pracy moze
obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

§ 9

1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany,
stosownie do porozumienia zawartego z zakladem pracy, zwrocié
pobrang odziez robocza, ochronng odziez ocieplang i przeciwdeszczowa,
obuwie ochronne i robocze lub rownowartos¢ pieniezng tych
przedmiotdow, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.  Zaklad moze
wyrazi¢ zgode na obnizenie tak ustalonej naleznosci.

2. Pozostate s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie skazone
bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi pracownik jest
obowiazany zwroci¢ zakladowi pracy.

3. Przepis ust.l nie ma zastosowania w przypadku korzystania przez
pracownikéw z wlasnej odziezy roboczej za ktérg wyplacany jest
ekwiwalent.

§ 10

Zakltad zapewnia szkolenie pracownikow w zakresie zasad postugiwania sig¢
srodkami ochrony indywidualnej, ich uzytkowania i konserwacji




§ 11

Traci moc poprzedni regulamin w sprawie zasad przydzielania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania i uzywania odziezy roboczej
ustalony zarzadzeniem nr [/72/04 Wojta Gminy Jaraczewo z dnia 5 marca 2004
roku w sprawie ustalenia rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla poszczegolnych stanowisk pracy.

Jaraczewo,2010-03-19
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Tabela norm przydzialu

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow Urzedu Gminy Jaraczewo

Zakres wyposaZenia

Przewidywany

Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O — ochrony indywidualnej d. z.- do zuzycia
mec. - miesigce
1 2 3 4
1. Sprzataczka R- fartuch syntetyczny 12 m-cy
R- trzewiki profilaktyczne do zuzycia
O- rekawice gumowe 12 m-cy
O- szelki lub pas bezpieczenstwa | do zuzycia
wg potrzeb wg instrukcji
2. Kierowca- mechanik R- fartuch drelichowy 24 m-ce
R- buty gumowe 24 m-ce
O- rekawice ochronne do zuzycia
O-fartuch przedni wodochronny dyzurny
3. Pracownik gospodarczy, | R-czapka drelichowa, 24 m-ce
robotnik gospodarczy, R-ubranie drelichowe, 12 m-cy
robotnik drogowy, R-trzewiki przemystowe sk./gum. | 18 m-cy
palacz, oraz inni R- koszula flanelowa, 12 m-cy
pracownicy do prac R-kurtka ocieplana, 3 okresy zimowe
fizycznych (w tym prac. | O-kurtka przeciwdeszczowa, dyzurna
interwencyjni, robot O-rekawice ochronne do zuzycia

publicznych itp.)




