Projekt Rocznego Programu Wspélpracy
Gminy Jaraczewo z Organizacjami Pozarzadowymi i Podmiotami Prowadzacymi
Dzialalnos$¢ Pozytku Publicznego na rok 2012, zwanych dalej ,,organizacjami

pozarzadowymi”

Wstep

Samorzad gminny realizuje zadania wiasne miedzy innymi poprzez ksztattowanie rozwoju
spotecznosci lokalnych. Funkcje swe gmina wykonuje we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, skupiajgcymi
aktywnych 1 wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska, na podstawie
uchwalonego corocznie ,,Programu wspdtpracy Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego”.

Kierujac si¢ zasadami wspolpracy, a takze obowiazkiem wynikajacym z ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536) projekt Programu poddano konsultacjom spolecznym. Przy tworzeniu programu wzigto
réwniez pod uwage analize wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2011.

§1
Cele wspélpracy
1. Cel gtowny wspdtpracy:

a) podniesienie efektywnoéci dziatan w sferze wykonywania zadan publicznych, a takze
poprawa jakosci zycia oraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow
gminy poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkow do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

b) doskonalenie jakosci wspolpracy oraz sposobu realizacji zadah poprzez poszerzanie
zakresu, wprowadzanie innowacyjnych rozwiazan oraz wypracowywanie, ustanawianie
i przestrzeganie standardow.

2. Cel szczegdtowy wspolpracy:

a) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych i1 pobudzania nowych inicjatyw
zwigzanych z powstaniem nowych organizacji pozarzadowych w Gminie Jaraczewo dla
dobra lokalnej spotecznosci,

b) umacnianie w spotecznej swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego
srodowiska,

c) integracja i wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych i gminy dazace do realizacji sfery
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,

d) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

e) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.
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§2
Zasady wspolpracy

Wspolpraca Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci.

Zasada pomocniczo$ci jest zasada o charakterze ustrojowym 1 oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim, ukierunkowane na wspieranie wspolnot mieszkancow i1 ich organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa 1 administracji lokalne;j.

Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci 1 odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobow rozwiazywania problemow i zadan.

Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspdtprace w identyfikowaniu 1 definiowaniu
problemow 1 zadan, wspétdecydowaniu o alokacji srodkéw na ich realizacje, wypracowywaniu
najlepszych sposobow ich realizacji traktujac sie¢ wzajemnie jako podmioty réwnoprawne
w tych procesach.

Zasada efektywno$ci polega na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zaktadaja ksztattowanie przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego.

§3

Przedmiot wspélpracy

1. Wspoblpraca Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi w roku 2012 obejmowaé bedzie
zadania wlasne gminy mieszczace si¢ katalogu zadan z art. 4 ust. 1 ustawy a w szczegdlnosci:

a) ochrony i promocji zdrowia;

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

¢) wsplerania 1 upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

d) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

e) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. W sferze zadan publicznych podejmowane bedg dziatania, polegajace na:

a) rozpoznawaniu potrzeb mieszkancow;

b) integracji spotecznej osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci,
bezrobotnych, bezdomnych i uzaleznionych;

c) partnerskiej wspolpracy réznych podmiotéw w realizacji zadan,

d) aktywizowaniu $rodowiska lokalnego poprzez inicjowanie przedsigwzie¢ o charakterze
integracyjnym, tworczym lub rekreacyjnym,

e) promocji Gminy Jaraczewo;

f) podejmowaniu dziatah w zakresie przeciwdziatania powstawaniu patologiom spotecznym.



§4
Priorytety w realizacji zadan publicznych
Planuje sie realizacje zadan majacych na celu:
1. w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) przeprowadzanie badan profilaktycznych,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i informowanie o zagrozeniach, zwiazanych
z niestosowaniem si¢ do zalecen lekarzy poprzez organizowanie wyktadow i pogadanek
ze specjalistami;

2. w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) prowadzenie dziatalnoéci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie aktywnego
wypoczynku;

b)  organizowanie wypoczynku letniego;

¢) zorganizowanie czasu wolnego podczas ferii zimowych (rézne formy: zajecia
zorganizowane, turnieje, konkursy itp.).

3. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) upowszechnianie kultury fizycznej wérod dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie, zaje¢
w roznych dyscyplinach sportu, organizacje imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci
i mlodziezy oraz mieszkancow Gminy Jaraczewo, w szczegdlnosci zawodow sportowych,
festynow, turniejow;

b) wspieranie sportowych reprezentacji Gminy Jaraczewo w imprezach i zawodach
sportowych gminnych, regionalnych i og6lnopolskich.

4. w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) propagowanie proekologicznych postaw wsrod mieszkancow gminy;

b) opieka nad zwierzetami, w tym prowadzenie schronisk dla zwierzat.

5. w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym:

a) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

b) prowadzenie profilaktycznej i informacyjnej dziatalno$ci w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom na terenie Gminy Jaraczewo,

c) realizacje programow profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci
i mlodziezy, stanowigcych alternatywe dla zachowan ryzykownych;

d) zwigkszanie dostepnosci 1 zakresu ustug terapeutycznych.



§5
Formy wspélpracy

1. Wspdipraca gminy z organizacjami pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie gminy
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, moze miec
charakter finansowy 1 pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym, polega na zlecaniu organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych wraz z przekazaniem dotacji na ich sfinansowanie lub
dofinansowanie w trybach przewidzianych ustawa lub przepisami szczegolnymi.

3. Wspolpraca pozafinansowa w szczegdlno$ci polega na:
a) dziataniach informacyjnych realizowanych poprzez:

— publikowanie na stronach internetowych gminy informacji dotyczacych dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe;

— przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o realizowanych zadaniach
sfery publiczne;;

— zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe otrzymujace dotacje na realizacje zadan
publicznych we  wszelkich materialach promocyjno- informacyjnych zapisu
o sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadan przez gmine;

b) dzialalnosci organizacyjnej, realizowanej poprzez:
— prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych;

— prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomocy w pozyskiwaniu srodkow
finansowych;

— partnerstwo gminy w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

— podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokol zadan waznych
dla lokalnego srodowiska;

¢) innych realizowanych poprzez:
— promocj¢ organizacji pozarzadowych;

— konsultowanie z organizaciami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji w formach okreslonych odrebng
uchwata Rady Gminy Jaraczewo w sprawie okreSlenia szczegélowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno§ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego Gminy Jaraczewo w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§6
Okres realizacji programu

Program wspotpracy Gminy Jaraczewo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012 obowiazuje od 01.01.2012 r.
do31.122012r.



§7

Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

a) Wojt Gminy Jaraczewo — w zakresie wyznaczania kierunkoéw wspdlpracy gminy
z organizacjami oraz okreslania wysokosci §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
zadan realizowanych przez organizacje, a takze w zakresie biezacej wspolpracy
z organizacjami, a w szczegolnosci:

— oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz
powotywania komisji konkursowych;

—  wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie

rekomendacji komisji konkursowych.

b) organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dzialaniom gminy.

2. Osoby majace w kompetencjach wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w urzedzie
prowadza bezposrednig wspdlprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkow budzetowych Gminy Jaraczewo;

b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowe] wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
statutowo prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego.

§8
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

Wysokos¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okre§lona w budzecie Gminy
Jaraczewo na rok 2012. Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o ktérych mowa w programie nie
moga przekroczyé kwoty $rodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok
2012,

§9

Sposéb oceny realizacji programu
1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegolnosci:
a) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;
b) liczby ofert, ktore wptynety od organizaciji;

¢) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach srodkow
finansowych przekazanych organizacjom przez gming;

d) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

e) liczby oséb, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje,

f) liczby wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming;

g) stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami
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przyjetymi w Programie.

Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wlasciwi merytorycznie
pracownicy urzedu gminy.

Sprawozdanie zbiorcze sporzadzi pracownik odpowiedzialny za wspOlprace z organizacjami
pozarzagdowymi.

Wojt Gminy, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2013 roku, przediozy Radzie Gminy
sprawozdanie z realizacji Programu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej urzedu
gminy.

§10
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

Prace nad przygotowaniem Programu =zostaly zainicjowane 1 przeprowadzone przez

pracownikow urzedu gminy.

Przygotowanie Programu objgto realizacj¢ nastepujacych dziatan:

a) przygotowanie przez wiasciwe merytorycznie osoby urzgdu informacji na temat wysokosci
planowanych $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych;

b) opracowanie projektu Programu;

c) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie
internetowej urzedu gminy — Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen;

d) rozpatrzenie opinii i uwag do projektu zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas
konsultacji.

§ 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

Wojt Gminy powoluje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa w celu opiniowania
ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert.

W skiad komisji konkursowej wchodzi trzech pracownikéw urzedu gminy odpowiedzialnych
merytorycznie 1 finansowo za realizacj¢ zadan z zakresu pozytku publicznego oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktorego Wojt wyznacza sposrod
pracownikéw powotanych w sktad komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow. Termin posiedzenia
okresla przewodniczacy.

Czlonkowie komisji dokonujg oceny na ,kartach oceny ofert”, ktore obejmuja formalna
weryfikacje ztozonych ofert oraz merytoryczna ocene ofert spetniajacych wymagania formalne.
Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

Komisja konkursowa przedstawia Wojtowi Gminy opini¢ w sprawie ztozonych ofert.

§12
Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspotpracy gminy z organizacjami

pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



