ZARZ ADZENIE NR 1/403/2008
WOJITA GMINY JARACZEWO
z dnia 30 wrzé&nia 2008 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Jaraczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dniaacan 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianamy art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1593 ze zmiaharmarzadzam, co
nastpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Kaamego Zaktadu Bugktowego
w Jaraczewie.

§ 2. 1. Tréc ogtoszenia stanowi zgdznik Nr 1 do niniejszego zasdzenia.
2. Ogtloszenie podlega publikacji w prasie lokalngj,Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Jaraczewo oraz na tablicy ogtaskfzedu Gminy Jaraczewo.

8§ 3. 1. Posipowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:

Stanistaw Andrzejczak przewodnicy

Olga Kaczmarek zagica przewodnicxego
Zofia Jankowska cztonek

Jacek Maciejewski cztonek

Roman Matuszak cztonek

2. Regulamin komisji konkursowej stanowiganik Nr 2 do zaradzenia.

8§ 4. Niezwilocznie po zakwozeniu posipowania konkursowego Komisja konkursowa
przediazy Wojtowi protokot z konkursu.

8 5. W przypadku, gdy do konkursu nikt nie pragstiub pos¢powanie konkursowe nie
wytoni kandydata, Dyrektora Komunalnego Zaktadu Baidwego powotuje Wojt.

8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do zaradzenia Nr 1/403/2008
Wjta Gminy Jaraczewo

Z dnia 30 wrzénia 2008 roku

Wéjt Gminy Jaraczewo
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Jaraczewie

Kandydaci przysipujacy do konkursu powinni spetrianastpujace warunki:
1) posiadé wyksztatcenie wisze ekonomiczne lub techniczne
2) legitymow& si¢ stazem pracy wynosicym facznie co najmniej 5 lat, w:
a) na stanowiskach wudniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 awst
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1593 ze zmiaihdorb
b) w stubie cywilnej, lub
c) w stwbie zagranicznej, z wafkiem stanowisk obstugi, lub
d) winnych urzdach pastwowych, z wyjtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
e) na kierowniczych stanowiskachagawvowych
3) wykaz& sie znajomdcia zasad zargzania i funkcjonowania instytucji dziadapj w formie
zaktadu budetowego,
4) mie¢ dobry stan zdrowia, pozwaday na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
5) nie by karanym zakazem petnienia funkcji kierowniczychiaaanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
6) przedstawd koncepog funkcjonowania Komunalnego Zaktadu Betbwego w Jaraczewie.

Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcprogramow, organizacyja
i finansow funkcjonowania Komunalnego Zaktadu Betbwego na lata 2009 - 2013,

2) kwestionariusz osobowy (lub CV) z opisem przebipracy zawodowej,

3) odpis dyplomu ukfczenia studidw wiszych oraz inne dokumenty potwierdgag posiadanie
wymaganego wyksztatcenia i stepracy,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekanealycyny pracy,

5) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furidefiowniczych zwizanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z ddia grudnia 2004
roku o odpowiedzialriei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D z 2005 roku,
Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

6) oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dammsobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia tlisokna stanowisko dyrektora,

7) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za pragstwo umylne.



Pisemne oferty naly sktad& w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na @tasko
Dyrektora Komunalnego Zakfadu Bietowego w Jaraczewie” w terminie @® pazdziernika
2008 roku do godz. 10.00 w sekretariacie &drm Gminy Jaraczewo. Drugi etap konkursu, do
ktérego dopuszczeni zostawszyscy kandydaci spetnigly warunki formalne, przeprowadzony
zostanie najpiiej w ciagu 7 dni od daty otwarcia ofert. O kolefeo spotka kandydaci zostan
powiadomieni telefonicznie.

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.

Kandydat ma prawo zapozhasic z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatania
Komunalnego Zakfadu Budtowego w Urzdzie Gminy Jaraczewo, pokdj nr 19 oraz telefoniezni
pod nr 062 747 31 02, 747 41 02, 740 80 02 wew. 51.

Postpowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotarapiVojta.

Regulamin konkursu daginy jest na stronie internetowe] Wdu Gminy Jaraczewo

www.jaraczewo.pl oraz na stronie BIP. Dodatkow®infacje mana uzyska w Urzgdzie Gminy
Jaraczewo pok. 19 oraz telefonicznie pod nr 0623142, 747 41 02, 740 80 02 wew. 51.



Zalacznik Nr 2

do zaradzenia Nr 1/403/2008
Wjta Gminy Jaraczewo

Z dnia 30 wrzénia 2008 roku

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Jaraczewie

8 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowarmavwdalej ,Komisy’ powotana przez
Wjta w formie zaradzenia.

2. W pracy Komisji nie mze br& udzialu matonek oraz osoba pozosteq w stosunku
pokrewieistwva do drugiego stopnia lub w stosunku powinowactpierwszego stopnia
I przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodnic.

§ 2. 1. Posfpowanie konkursowe odbywagsi dwoéch etapach:

1) | etap - ocena kandydatéw na podstawieangch ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zéme w terminie i zawieraj wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw tych wynikaze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Do drugiego etapu dopuszczeni zogtaandydaci, ktorzy zim kompletne oferty. Oferty zimne
po terminie, oferty nie zawiergje wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokument@ax oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagawskazanych w ogtoszeniu, podlegaj
odrzuceniu, a kandydaci niea sdopuszczeni do dalszego pgmiwania konkursowego.
Przewodniczcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu atiedopuszczeniu do Il etapu
konkursu.

2) Il etap - prezentacja koncepcji kandydatéw ohgjoa: wystuchanie propozycji
kandydatow odnimie sposobu zasdzania Komunalnym Zakladem Bigtowym; wystuchanie
odpowiedzi na zadawane przez cztonkow komisji pgtan

§ 3. 1. Kandydaci prezentugwoje koncepcje i odpowiadana pytania cztonkéw komisji
w kolejndici alfabetycznej.

8 4. Postpowanie konkursowe nie odbywé sic w obecnéci co najmniej 2/3 cztonkdéw
Komisji.
2. Kandydat nie mae by¢ obecny przy pogpowaniu konkursowym innych kandydatéw.

§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowiskodRigra w gtosowaniu jawnym. Key
z cztonkdéw komisji dysponuje jednym gtosem.
2. Glosowanie odbywagirowniez, jesli do konkursu przyapi jeden kandydat.



3. Konkurs jest rozstrzygetly, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmnie
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

4. W przypadku gdyaden z kandydatéw nie uzyskatekszasci gtosow, o ktorej mowa
w ust. 3, Komisja przyspuje do drugiego gtosowania, do ktéregp dopuszczeni kandydaci,
ktérzy uzyskali rowa liczbe gltosow w pierwszym gtosowaniu. Drugiego gtosowamie
przeprowadza gj jezeli do konkursu przyspi tylko jeden kandydat i nie uzyskat ekszcci
okreslonej w ust. 3

5. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wieksz niz inni kandydaci liczb glosow.

8 6. Dokumentagj konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czbenkKomisji
protokot.

8§ 7. O wynikach pospowania konkursowego przewodmicy Komisji niezwiocznie
powiadamia Wdjta i przekazuje dokumentacje konkweso

8 8. Konkurs mge zosté uniewaniony przez Wojta jdi zostat naruszony Regulamin
Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygoiu ujawnione zostan okoliczngci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkodyemzliwiajace kandydatowi powierzenie
stanowiska Dyrektora.



