ZARZ ADZENIE NR 1/477/2009
WOJTA GMINY JARACZEWO
z dnia 22 wrzédnia 2009 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko ugdnicze
kierownika Referatu Funduszy Unijnych, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia &ca 1990 r. 0 samaidzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 msianami) oraz art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samdomvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Zze zmianami), zaazizam, co nagpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowiska:dmicze kierownika Referatu Funduszy
Unijnych, Rolnictwa i Ochrongrodowiska w Urzdzie Gminy Jaraczewo.

8 2. 1. Tréc¢ ogtoszenia stanowi zgdznik Nr 1 do niniejszego zadzenia.
2. Ogtoszenie podlega publikacji w prasie lokalmeBiuletynie Informacji Publicznej

Gminy Jaraczewo oraz na tablicy ogtasiz#zedu Gminy Jaraczewo.

8 3. 1. Pospowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:

Stanistaw Andrzejczak przewodnicz/

Olga Kaczmarek Zagica przewodnicego
Irena Masztalerz sekretarz

Jacek Maciejewski cztonek

Zofia Jankowska cztonek

2. Regulamin komisji konkursowej stanowiganik Nr 2 do zargdzenia.

8 4. Niezwiocznie po zakazeniu posfpowania konkursowego Komisja konkursowa
przediay Wojtowi protokot z konkursu.

8 5. W przypadku, gdy do konkursu nikt nie prapgsiub posgpowanie konkursowe
nie wytoni kandydata, kierownika Referatu powolWeit.

8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do zaradzenia Nr 1/477/2009
Wojta Gminy Jaraczewo

z dnia 22 wrzgénia 2009 roku

Ogtoszenie Wojta Gminy Jaraczewo
0 naborze na stanowisko urgdnicze ]
kierownika Referatu Funduszy Unijnych, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Kandydaci powinni spetnéanastpujace warunki:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadé petr zdolng¢ do czynnéci prawnych,

posiadé wyksztalcenie wjisze ekonomiczne, prawnicze lub techniczne
(budownictwo, melioracja, ochrodeodowiska lub pokrewne),

posiadé co najmniej picioletni sta pracy lub wykonywéa przez co najmniej 5 lat
dziatalng¢ gospodarcz o charakterze zgodnym =z wymaganiami na danym
stanowisku,

wykaz& sig znajomdcia przepiséw ustawy o samadzie gminnym, KPA, prawa
budowlanego, zamowiepublicznych oraz innych nieztnych na tym stanowisku,
posiadé doswiadczenie na stanowisku zwanym z pozyskiwaniemsrodkow
unijnych,

mie¢ dobry stan zdrowia, pozwal@y na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie by karanym zakazem petnienia funkcji kierowniczych igaanych

z dysponowaniensrodkami publicznymi oraz nie Byskazanym prawomocnym
wyrokiem gdu za umylne przespstwo s$cigane z oskaenia publicznego
lub umyéine przestpstwo skarbowe,

posiadé doswiadczenie w aplikowaniu érodku unijne oraz realizagji rozliczanie
inwestycji przy udziale tychrodkow.

Oferty kandydatow powinny zawigra

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (lub CV) z opisem przebipacy zawodowej,

odpis dyplomu ukfczenia studiow wiszych oraz inne dokumenty potwierdgaj
posiadanie wymaganego wyksztatcenia zistaracy,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym wystawione prakatza medycyny pracy,
oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkigrowniczych
zwiazanych z dysponowaniefnodkami publicznymi,

oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celacheprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika,

oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przesgpstwo skarbowe.



Zakres wykonywanych zaflana stanowisku:

1) kierowanie prag podlegtych pracownikow,

2) przygotowywanie wnioskow na pozyskiwanéeodkdéw zewwrtrznych na zadania
inwestycyjne gminy, w szczegolfm s$rodkéw finansowych z funduszy Unii
Europejskiej,

3) podejmowanie inicjatyw wspoétpracy samaum lokalnego z: samogdem
regionalnym, samosglami lokalnymi, instytucjami, organizacjami na rzegozwoju
spoteczno — gospodarczego gminy,

4) wspotudziat w opracowywaniu wieloletnich programiimwestycyjnych gminy,

5) nadz6r nad prawidioav realizacp i rozliczeniem zada inwestycyjnych
dofinansowanych z&odkéw pozabuizktowych,

6) tworzenie bazy danych dotygz/ch rodzaju programow, ich kryteriow i procedur w
zakresie maiwosci wsparcia przedsivzig¢ inwestycyjnych gminy srodkami
zewrgtrznymi,

7) inicjowanie dziata stuzacych spoteczno — gospodarczemu rozwojowi gminy,

8) realizacja i nadzér inwestycji gminnych.

Pisemne oferty naky skiad& w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stasiowv
urzednicze kierownik Referatu Funduszy Unijnych, Roiwia i OchronySrodowiska” w
terminie do8 pazdziernika 2009 roku do godz. 10.00w sekretariacie Urkdu Gminy
Jaraczewo. Drugi etap naboru, do ktorego dopuskczestaa kandydaci spetniacy
warunki formalne w liczbie nie przekraczegj 5 oséb, przeprowadzony zostanie najpe
w ciagu 7 dni od daty otwarcia ofert. O kolefioospotka kandydaci zostanpowiadomieni
telefonicznie.

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.

Postpowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotarapiVojta.

Regulamin konkursu daginy jest na stronie internetowej Wdu Gminy Jaraczewo
www.jaraczewo.pl oraz na stronie BIP. Dodatkoweinfacje mana uzyska w Urzedzie

Gminy Jaraczewo pok. 10 oraz telefonicznie pod6f 047 31 02, 747 41 02, 740 80 02
wew. 51.



Zalacznik Nr 2

do zaradzenia Nr 1/477/2009
Wojta Gminy Jaraczewo

z dnia 22 wrzgénia 2009 roku

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko
kierownika Referatu Funduszy Unijnych, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowarmvdalej ,Komisy” powotana
przez Wojta w formie zasgizenia.

2. W pracy Komisji nie mie br& udzialu matonek oraz osoba pozosteq
w stosunku pokrewiestwa do drugiego stopnia lub w stosunku powinowacpierwszego
stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodnic.

8 2. 1. Posipowanie konkursowe odbywassi dwdch etapach:
1) | etap - ocena formalna zimnych ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zbme w terminie i zawiergjwszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw tych wynika,ze kandydat
spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Do drugiego etapu dopuszczeni zogtiandydaci, ktorzy ztm kompletne oferty, w liczbie
nie wigkszej ni pieciu. Oferty zt@one po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich
wskazanych w ogtoszeniu dokumentow oraz oferty,t@ykh wynika, ze kandydat nie
spetnia wymaga wskazanych w ogtoszeniu, podlegapdrzuceniu, a kandydaci niey s
dopuszczeni do dalszego pgmiwania konkursowego. Przewodricy komisji informuje
kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczenil elapu konkursu.
2) 1l etap - prezentacja koncepcji kandydatow obejpaj wystuchanie propozycji
kandydatow odrimie sposobu zasdzania Komunalnym Zaktadem Bietowym;
wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez cztonkdwigji pytania.

§ 3. 1. Kandydaci prezentuswoje koncepcje i odpowiadana pytania cztonkow
komisji w kolejndci alfabetycznej.

§ 4. 1. Posfpowanie konkursowe mie odbywa sic w obecnéci co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

2. Kandydat nie mge by obecny przy pogpowaniu konkursowym innych
kandydatow.

8 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowiskoeRora w gtosowaniu jawnym.
Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

2. Gltosowanie odbywaesrowniez, jesli do konkursu przyapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkomikp.

4. W przypadku gdyaden z kandydatow nie uzyskatekszasci glosow, o ktorej
mowa w ust. 3, Komisja przygiuje do drugiego gtosowania, do ktéregp dopuszczeni
kandydaci, ktorzy uzyskali rowinliczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu. Drugiego
glosowania nie przeprowadze,sjezeli do konkursu przyspi tylko jeden kandydat i nie
uzyskat wekszaci okreslonej w ust. 3



5. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat weksz niz inni kandydaci liczb gtosow.

§ 6. Dokumentagj konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czionkomisiji
protokot.

§ 7. O wynikach pogpowania konkursowego przewodnicy Komisji niezwtocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkaeso

§ 8. Konkurs mge zosté uniewaniony przez Woijta j@di zostat naruszony Regulamin
Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygoiu ujawnione zostanokolicznagci dyskwalifikujace
kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy przeszkodgmiazliwiajace kandydatowi powierzenie
stanowiska Dyrektora.



