Zarzadzenie nr 280/2014
Woéijta Gminy Jaraczewo
z dnia 15 pazdziernika 2014 r.

W sprawie ustalenia terminu dnia wolnego od pracy przystugujacego
pracownikom Urzedu Gminy Jaraczewo w zamian za wolny od pracy dzien
dwigteczny 1 listopada 2014 r.

Na podstawie art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy (Dz.U. z 1998 1. nr 21, poz.94 z pézniejszymi zmianami) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1. W zwigzku z przypadajacym w 2014 r. dniem $wigtecznym 1 listopada —
Wszystkich Swietych w dniu wolnym od pracy (tj. sobota), pracownikom
Urzedu Gminy Jaraczewo przyshuguje jeden dzien wolny od pracy w terminie

31 pazdziernika 2014 r. lub 3 listopada 2014 r.

§ 2. 1. Uprawnienie okreslone w § 1 winno by¢ zrealizowane w sposéb
zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie Urzedu.
2. W uzasadnionych przypadkach dzien wolny moze by¢ udzielony w
innym terminie .

§ 3. Zobowiazuje sie kierownika referatu organizacyjnego 1 spraw
obywatelskich do zapoznania z tredcig niniejszego zarzadzenia wszystkich

pracownikow.

& 4.  Wniosek o udzielenie dnia wolnego stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Zarradzenie przygotowala : 1. Masztalerz - kierownik referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich



Zalacznik do Zarzadzenia nr 280/2014
Wojta Gminy Jaraczewo
z dnia 15 pazdziernika 2014 1.

Jaraczewo, dnid ..ooovveeviecniier e

.....................................................

(imig 1 nazwisko, adres )

WNIOSEK O UDZIELENIE DNIA WOLNEGO
Na podstawie §1 Zarzadzenia nr 280/2014 Woita Gminy Jaraczewo z dnia 15
pazdziernika 2014 r. prosze o udzielenie mi dnia wolnego w  terminie
........................................... w zwigzku z przypadajgcym w roku 2014 dniem $wigtecznym 1
listopada (Wszystkich Swietych) w dniu wolny od pracy - w sobote.
ZASTEPSTWO DIZEJALL 11ttt e ettt e e e et st b eme e n e s et eraeas

..............................................

{ podpis pracownika)
Nie stwierdzam przeszkdod Wyrazam zgode

.................................................................................................



